
 صابات و جبران خدماتتته انکمی

و  حیانجام صح در ویزهشورای عالی بیمه، کمیته انتصابات و جبران خدمات یه صورت  93از فصل سوم آئین نامه شماره  10و  9 مواد اجرای در           

 یو ساختار سازمان یانسان یرویدر جذب، ارتقا و جبران خدمات ن یاثربخش شیاز استقرار و افزا نانیدر خصوص حصول اطم رهیمد اتیه تیمسئول قیدق

 رانیعملکرد مد یابیو ارز مداستقرار نظام جبران خدمات کارا زیو ن ستهیشا رانیمد یریکارگانتخاب و به یکارامد برا یهااستیس نیتدو قیمتناسب از طر

 شده است.  لیتشک هااستیس نیا یو نظارت بر حسن اجرا ییارشد اجرا

 الف( اعضای کمیته:

 

 تاریخ عضویت سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 1402 فرینآکمیته و عضو غیر اجرای  هیات مدیره  شرکت بیمه کاررئیس  حسین ساسانی 1

 1403 عضو کمیته امیر حمزه ملکیان 2

 1403 عضو کمیته سید محمد فرنام 3

 پرویز نصیری 4
دبیر کمیته و مدیر منابع انسانی،آموزش و پشتیبانی شرکت بیمه 

 کارآفرین
1402 

 

 شرح وظایف کمیته انتصابات و جبران خدمات: ب(
  کند.ی حصول اطمینان کرده و استراتژی کلان منابع انسانی را تصویب میمنابع انسان یزیهاو برنامه ر یخط مش ،یاستراتژ تیریو مد نیتدواز 
 .فرایند استعدادیابی، جذب مدیران ارشد را بررسی و تایید نماید 
 کند.می بیو تصو یابیارزیی را اجرا مدیران یقابل اجرا برا خدماتجبران  یهاو برنامه هایمشها، خططرح 
 دهد.فرایند ارزیابی عملکرد سالانه مدیر ارشد اجرایی )مدیرعامل( و اعضای هیات عامل را انجام می 

 



 

 

  کند.یی مدیر ارشد اجرایی )مدیرعامل( و اعضای هیات عامل را تعیین میپاداش اجراجبران خدمات و 
 می کند.ی نظارت انسان هیسرما تیریو مد یانسان هیسرما سکیر تیریبر برنامه مد  

 کند. یم دییتابررسی و شرکت را  خدماتجبران  و ساختار اصول ،فلسفه 
  حصول اطمینان نماید. سازمان یهایمتناسب با اهداف و استراتژ در مشاغل استراتژیک هانیبهتر یجذب و نگهدار ،یابیاستعداد ،ییشناسااز 
  حصول اطمینان نماید. خود تیانجام مامور یبرا کلیدی کارکنان یآمادگ تیدر جهت تقو یریادگی ندیفرآ لیو تسه یزیربرنامه ،یازسنجیناز 
  ی حصول اطمینان نمایدسازمان /یبه اهداف فرد یابیمرتبط با دست یهابراساس شاخص ی استراتژیکواحدها /هامیعملکرد افراد/ ت یابیارزاز وجود 
  حصول اطمینان نماید.خواهدبود یشغل یقاارت یکه مبنا یدیهر فرد کل یبهبود عملکرد برا برنامهاز وجود ، 
  ی حصول اطمینان نماید.قیتشوی هااستیو س یعملکرد فرد جیمتناسب با نتا کلیدی و مشاغل استراتژیک خدمات کارکنان جبراناز وجود نظام  
 حصول اطمینان نماید. برنامه کلان کسب و کاردر چارچوب کلیدی کارکنان  یو آمادگ یتوانمند شیافزا یبرا کیاقدامات استراتژ برنامه داز وجو 
 را  هر نظام کیبه اهداف به تفک یابیدست یموجود با انتظارات و الزامات کسب و کار برا یهاتیتناسب قابل یابیو ارز یمنابع انسان تیریمد یهانظام یاعملکرد دوره گزارش

 بررسی نماید.

 

 :تشکیل جلسات کمیته انتصابات و جبران خدمات (ج

جلسه در سال به دعوت رئیس کمیته   4، جلسات عادی این کمیته حداقل 1402ور کمیته انتصابات و جبران خدمات مصوب بهمن منش 3بر اساس ماده       

 یا دبیر کمیته برگزار می شود.

 

 

 1402ویرایش بهمن                                                                                                                                                          


